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1. INLEIDING 

Asser Boys is een voetbalvereniging die ernaar streeft elk kind, jongen of meisje met veel plezier en 
enthousiasme te laten genieten van voetbal in de breedste zin van het woord. Dit geldt voor zowel de 
recreatieve voetballer(ster) als de prestatieve voetballer(ster) die zichzelf maximaal wil ontwikkelen om 
sportieve doelen te bereiken. 
 
Door aanpassingen binnen onze jeugdafdeling, verschillende ontwikkelingen op voetbaltechnisch  
gebied en door maatschappelijke, sociale en culturele veranderingen zijn wij tot het inzicht gekomen om 
het jeugdplan nieuw leven in te blazen. 
Het jeugdplan geeft inzicht in de nieuwe organisatie van de jeugdafdeling en hoe we onze doelstellingen 
gaan realiseren voor de periode 2023-2027. 
 
Het jeugdplan is een leidraad voor trainers, leiders, spelers, ouders en vrijwilligers en dient ter 
ondersteuning van de door hen uit te voeren taken. Dit jeugdplan heeft alleen een kans van slagen als 
we er met zijn allen voor gaan. Het zal bestuurlijke, organisatorische en financiële steun moeten 
hebben, zodat we gezamenlijk kunnen werken aan een gezonde toekomst voor vv Asser Boys. 
 
Voortschrijdend inzicht in bepaalde ontwikkelingen zal ons zeker nopen tot herijking respectievelijk 
herschrijving van het jeugdplan. Het is daarom wenselijk om jaarlijks het jeugdplan te evalueren en bij 
een volgende update eventuele aanpassingen mee te nemen. 
Een goed georganiseerde jeugdafdeling leidt tot meer plezier, meer uitdaging en beter voetbal. 
 
Het jeugdplan is op te splitsen in twee onderdelen. In de eerste plaats geeft het duidelijkheid wat 
betreft de doelstelling en organisatie binnen de jeugdafdeling van onze vereniging. Het tweede gedeelte 
geeft een beeld op het voetbaltechnische aspect. Hierin wordt de nadruk gelegd op een plezierige en 
gezonde opleiding voor onze jeugdspelers. 
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2. DOELSTELLING 

De belangrijkste doelstelling is dat het jeugdplan duidelijkheid creëert in de organisatiestructuur, het te 
volgen beleid en welke visie Asser Boys heeft om deze doelen te bewerkstelligen. Op die manier 
ontstaat er continuïteit en consistentie in het beleid. Als vereniging moeten we eraan werken om dat 
beleid zo goed mogelijk te ontwikkelen, te verwezenlijken en correct en transparant te communiceren, 
zodat iedereen die hierbij betrokken is weet waar we voor staan.  
 
Asser Boys biedt de mogelijkheid om ieder jeugdlid zoveel mogelijk plezier te laten beleven binnen de 
voetbalvereniging en schept daarnaast de voorwaarden voor alle jeugdspelers om zich optimaal te 
kunnen ontwikkelen in het voetballen. Ook wordt getracht continuïteit aan te brengen in de 
trainingsopzet en begeleiding van de verschillende leeftijdscategorieën van de jeugdspelers. 
 
Ons uitgangspunt is om ieder kind op een verantwoorde manier met veel plezier te laten voetballen. 
Ieder kind zal op zijn eigen niveau zoveel mogelijk onderdelen van het voetbalspel aangeboden krijgen. 
Belangrijk hierbij is dat ieder kind op zijn/haar manier succesbeleving en plezier ervaart. Dit kan 
bijvoorbeeld komen door het scoren van een doelpunt, het kunnen uitvoeren van een technisch aspect 
of het bereiken van een doelstelling als team. Trainers, leiders en ouders/verzorgers hebben hierin een 
belangrijke taak. Om succesbeleving te ervaren dient hier tijdens trainingen en wedstrijden op een 
plezierige manier mee omgegaan te worden.  
 
Voor de jongste jeugd zal het accent vooral liggen op de individuele opleiding en ontwikkeling en niet op 
de directe prestatie van het team.  
Vanaf O13 zal de nadruk vooral liggen op de tactische en technische vorming, maar ook dat er prestatie 
wordt nagestreefd als team. Naarmate de jeugd dichter bij de senioren komt, wordt het in dienst van 
het team spelen steeds belangrijker, zodat dit uiteindelijk het teamresultaat ten goede zal komen. 
 
Het indelen van de jeugdspelers naar de teams zal vooral plaatsvinden op basis van kwalitatieve 
(technisch en tactisch), fysieke en mentale aspecten. Voorwaarde is wel dat dit in goed overleg zal 
gebeuren met de Jeugd Coördinator, leiders, ouders/verzorgers en de jeugdspelers zelf. 
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3. ORGANISATIESTRUCTUUR JEUGD 

De leden van de Technische Commissie (TC) en de Jeugd Coördinator (JC) worden aangesteld na 
goedkeuring door het Hoofdbestuur. De zittingstermijn is in principe onbepaald, echter het zou 
wenselijk zijn om enige doorstroming in acht te houden om verzadiging onder de leden te voorkomen.  
De Jeugd Coördinator is verantwoordelijk voor de totale jeugdafdeling van vv Asser Boys en is 
vertegenwoordigd in de Technische Commissie. Het bestuurslid Voetbaltechnische zaken is 
verantwoordelijk voor het beleid op voetbaltechnisch gebied voor zowel senioren als junioren.  
 
3.1 Organigram

 

3.2 Taakomschrijving Jeugd Coördinator 

Als Jeugd Coördinator is de belangrijkste taak het uitvoeren en bewaken van het jeugdplan (JP) en het 
eventueel tussentijds te herzien en\of aan te vullen. De Jeugd Coördinator fungeert als eerste 
aanspreekpunt voor trainers, leiders en ouders en\of verzorgers van de desbetreffende jeugdleden en is 
verantwoordelijk voor het gehele jeugdvoetbal binnen de vereniging. 
Overige taken en verantwoordelijkheden: 
 Aansturen, begeleiden en toezien op uitvoering van taken van trainers en leiders van de jeugdteams 

en het Activiteiten Team. 
 Organiseert en stelt agenda vast voor overleggen met trainers, leiders, activiteiten team en 

informatieavond(en) voor ouders en\of verzorgers van de jeugdleden. 
 Houdt de TC (incl. wedstrijdsecretariaat) op de hoogte van relevante zaken. 
 Adviseert de TC bij contractverlenging cq -beëindiging van de trainers. 
 Adviseert de TC en Technische Staf over jeugdspelers die overstappen naar de senioren. 
 Indien nodig, opvang van spelers die in een lager team zijn geplaatst en daar problemen mee 

hebben. 
 Bezoeken van wedstrijden en trainingen, indien mogelijk. 

Bestuurslid TZ

Technische Commissie

Wedstrijd Secretariaat

Senioren en Jeugd
Technische Staf 

Senioren

Jeugd Coördinator

+ Assistent

Trainers

Leiders

Activiteiten 
team
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 Initiatief nemen om op de hoogte te blijven van nieuwe ontwikkelingen. 
 Het ondersteunen van het jeugdkader met betrekking tot materialen en middelen. 
 Het bemiddelen in conflictsituaties van klachten, schorsingen en afwijkend gedrag binnen de 

spelersgroep. 
 Onderhoudt contacten met de KNVB en andere verenigingen betreffende algemene jeugdzaken. 
 Toezien op vastgestelde normen en waarden. 
 Onderneemt op gepaste wijze actie bij mooie (kampioenschap) en droevige gebeurtenissen. 
 Eindverantwoordelijk voor de teamindelingen i.s.m. de trainers en leiders. 
 Eindverantwoordelijk voor de indeling van trainingstijden, speelvelden en kleedkamers. 
 Aanstellen trainers en leiders eventueel i.s.m. de TC en aanstellen van het Activiteiten Team. 
 Het jaarlijks opstellen van een seizoensbegroting. Op basis van deze begroting wordt door het 

Hoofdbestuur een budget aan de JC toegekend. Het beheer van dit budget valt onder de 
verantwoordelijkheid van de penningmeester van het Hoofdbestuur.  

 Zorgt voor een attentie voor trainers en/of leiders die stoppen. 
 Indien nodig, het geven en leiden van interne cursussen ter ontwikkeling van het jeugdkader. 
 Indien nodig, het uitvoeren van wedstrijdcoördinatordiensten op wedstrijddagen. 
 Indien nodig, vraagt op tijd (of zorgt voor) zaalhuur aan bij de Gemeente. 
 
3.3 Taakomschrijving Assistent Jeugd Coördinator 

 Vervangt de JC bij diens afwezigheid en neemt taken over die door de JC zijn gedelegeerd. 
 Uitvoeren van wedstrijdcoördinatordiensten op wedstrijddagen. 
 Bezoeken van wedstrijden en trainingen. 
 
3.4 Taakomschrijving Trainer Jeugd 

 Verzorgen van gevarieerde trainingen op basis van plezier, beleving en indien nodig wedstrijdgericht. 
 Het verbeteren van de kwaliteit van de individuele spelers. 
 Goede voorbereiding van de trainingen en bijhouden van de trainingsopkomst. 
 In het bezit van of zorgen voor voldoende oefenstof eventueel i.s.m. de JC. 
 Verantwoordelijk voor het materiaal en doet voorstellen wat betreft het materiaal. 
 Beheer van de trainersapp. 
 Zorgt op tijd voor een vervanger bij afwezigheid. 
 Bijwonen van overleggen die van toepassing zijn. 
 Ondersteuning bij vaststellen doorstroming van talenten naar een hoger team, leeftijdsgroep of 

senioren. 
 Het bemiddelen in conflictsituaties van klachten en ongewensd gedrag binnen de spelersgroep. 
 Een voorstel maken aan het eind van elk seizoen voor de invulling van de teamindeling voor het 

volgende seizoen i.s.m. leiders en JC.  
 Informeren JC bij problemen, calamiteiten en ongewensd gedrag. 
 
3.5 Taakomschrijving Leider Jeugd 

 Het begeleiden en coachen van een team op een correcte en positieve manier. 
 Bij thuiswedstrijden het veld speelklaar maken en na afloop (laten) opruimen. 
 Regelen van vervoer bij uitwedstrijden en wassen van de voetbalkleding (schema). 
 Invullen en beheer van de wedstrijdapp en toezien dat de spelers ingedeeld zijn en voorzien van een 

correcte spelerspas, indien nodig. 
 Opstelling voorbereiden en maken, zorg ervoor dat er een evenredige verdeling is gedurende het 

seizoen. 
 Doorgeven van spelers die niet komen opdagen of zich misdragen. 
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 Controleren of er een scheidsrechter is geregeld en aanwezig is. 
 De warming-up regelen of erop toezien. 
 Zorgen voor intrapballen, watertas, bidons, aanvoerdersband, etc. 
 In de pauze thee/ranja halen voor de gasten en eigen team. 
 Aanspreekpunt voor ouders tijdens wedstrijden (let op “coachende” ouders) en handelen bij 

afwijkend gedrag. 
 Na afloop van de wedstrijd de kleedkamer(s) schoon achterlaten. 
 Bij een rode kaart dit melden aan de JC. 
 Bij uitwedstrijden de uitslag doorgeven aan de wedstrijdsecretaris. 
 Contact met kleding- en materiaalman eventueel na overleg met JC. 
 Bijwonen van overleggen die van toepassing zijn. 
 Ondersteuning bij vaststellen doorstroming van talenten naar een hoger team, leeftijdsgroep of 

senioren. 
 Het bemiddelen in conflictsituaties van klachten, schorsingen en afwijkend gedrag binnen de 

spelersgroep. 
 Een voorstel maken aan het eind van elk seizoen voor de invulling van de teamindeling en eventueel 

begeleiding voor het volgende seizoen.  
 Zorgt bij een kampioenschap voor een bijeenkomst in de kantine i.s.m. de JC. 
 Zorgt voor een (mogelijke) feestelijke afsluiting van het seizoen voor betreffende team(s). 
 
3.6 Taakomschrijving Activiteiten Team Jeugd 

 Opvang en begeleiding van nieuwe jeugdleden i.s.m. de betreffende trainer en leider. 
 Opstellen en beheren van een jaarlijkse activiteitenagenda. 
 Opstellen en beheren van draaiboeken van de geplande activiteiten. 
 Organiseren van de geplande activiteiten voor de jeugd. 
 Organiseren van eigen toernooien, indien mogelijk en aannemen van uitnodigingen van externe 

toernooien i.s.m. het wedstrijdsecretariaat. 
 Regelt attenties of kaartjes bij bijzondere gelegenheden of gebeurtenissen. 
 Organiseert nevenactiviteiten (pupil van de week, voorwedstrijd 1e elftal e.d.). 
 Werft nieuwe jeugdleden. 
 
3.7 Overlegstructuur 

Om het een en ander in goede banen te laten lopen is het noodzakelijk om regelmatig overleg te plegen 
onderling en met andere disciplines binnen de vereniging. De JC is verantwoordelijk voor communicatie 
naar alle interne en externe geledingen binnen de jeugdopleiding en is verantwoording verschuldigd aan 
de TC. De volgende overlegvormen zijn van toepassing voor de JC: 
 Overleg met Hoofdbestuur (op indicatie) 

Op basis van ingebrachte bespreekpunten en het belang van deze bespreekpunten wordt er door 
het Hoofdbestuur, indien nodig, een overleg gepland. De bespreekpunten dienen minimaal een 
week voor aanvang bij het Hoofdbestuur bekend zijn, zodat zij van tevoren deze punten kunnen 
bespreken.  

 Periodiek overleg met TC 
Om de voortgang van het vastgestelde beleid te bewaken en eventuele andere relevante zaken te 
bespreken dient er periodiek overleg plaats te vinden met de TC. De voorzitter van de TC zal de JC 
uitnodigen voor de vastgestelde veragderingen. Bij deze veragderingen is ook de 
wedstrijdsecretaris jeugd aanwezig, zodat zaken die hiermee in verband staan ook besproken 
kunnen worden. 
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 Periodiek overleg met Trainers en/of Leiders 
Om de voortgang van het vastgestelde beleid te bewaken en eventuele andere relevante zaken te 
bespreken (doorstroming jeugd, indeling teams en trainingen, e.d.) is het nodig om regelmatig 
een overleg te plannen met de trainers en de leiders van de teams. In het begin van het nieuwe 
seizoen wordt in overleg met de trainers en de leiders een schema vastgesteld. 

 Periodiek overleg met afgevaardigde(n) Activiteiten Team 
Voor de activiteiten die er georganisserd gaan worden is vooraf overleg noodzakelijk. Het 
activiteiten team kan zelfstandig opereren, echter de JC moet wel op de hoogte zijn van de 
activiteiten die er gepland gaan worden. Dit ook met het oog op de financiële mogelijkheden. 

 

4. TECHNISCH BELEID JEUGD 

Met het technisch beleid willen wij aangeven hoe wij binnen Asser Boys invulling geven aan de 
ontwikkeling van de voetballende jeugd, van O8 tot aan het moment dat ze overgaan naar de senioren. 
Wij willen daarbij zorgen voor een vaste opbouw met betrekking tot de organisatiestructuur van de 
jeugdafdeling, de doelstellingen (per leeftijdscategorie), de trainingsstof, de begeleiding en de 
wedstrijdopvatting. Hierbij wordt rekening gehouden met het niveau en de leeftijd van de speler. 
Het technische beleid zoals de TC en JC dit de komende jaren voor ogen heeft, staat beschreven in de 
onderstaande paragrafen en bijlage 1 (technisch beleid per leeftijdscategorie). 
 
4.1 Bestuurlijke en Technische Ondersteuning 

Het jeugdplan kan alleen maar gestalte krijgen als het hoofdbestuur en de TC de (financiële) middelen 
leveren, d.w.z. zorgdragen voor deskundige begeleiding, werven/regelen van spelers en materiaal, 
behouden van een goede sfeer, financiële tegemoetkomingen, etc. Vanuit het Hoofdbestuur en de TC 
moet er dus voldoende ondersteuning en begeleiding zijn om de doelstellingen te realiseren. 
 
4.2 Technische en Tactische Vorming 

De technische vorming van jeugdvoetballers is een belangrijke doelstelling. De leiders en trainers zijn 
hiervoor verantwoordelijk. Om hen te ondersteunen wordt er aan de hand van trainingsvoorbeelden 
(internet, KNVB, opleiding) aandacht hiervoor besteed op de trainingen.  
Daarnaast willen wij dat er regelmatig aan cursussen gedaan wordt om zo de leiders en trainers op een 
hoger niveau te krijgen. Ook willen we met regelmaat techniektrainingen geven voor de hele 
jeugdafdeling door een voetbalschool. Dit bevordert het plezier en verbetert de algemene 
basistechnieken. 
 
4.3 Samenstelling van de Teams 

Het indelen en samenstellen van de teams is elk jaar voor spelers (en ouders) een spannende periode. 
Het leidt helaas ook regelmatig tot discussies. De teamindeling vereist dan ook de nodige zorgvuldigheid 
van degenen die erbij betrokken zijn en die ervoor verantwoordelijk zijn. 
Medio maart/april worden de voorlopige indelingen gemaakt voor het nieuwe seizoen. De JC gaat dit 
samen met de leiders en trainers zorgvuldig bepalen. Aan het eind van het seizoen zal er opnieuw 
worden gekeken door dezelfde personen, waarna er een definitieve selectie bekend gemaakt kan 
worden. De JC is uiteindelijk eindverantwoordelijk voor de indeling. 
 
Bij O8 en O10 wordt er vooral rekening gehouden met het spelen in teamverband en minder op de 
individuele kwaliteiten. Bij de overige jeugteams wordt de indeling gemaakt op basis van aanleg, 
ambitie, motivatie en voetbaltechnische vaardigheid.  
Indeling op basis van voetbaltechnische vaardigheid (kwaliteit) wordt bepaald door: 
 Technische vaardigheid van de speler. 
 Leeftijd van de speler (bij gelijkwaardigheid kiezen voor de jongere speler). 
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 Type speler: verdediger, middenvelder of aanvaller. 
 Evenwicht in het team (fysiek, wedstrijdinstelling, trainingsopkomst, etc.). 
Gedurende het hele seizoen kan de JC beslissen om een speler in een lager team te plaatsen. Uiteraard 
moeten dit uitzonderingen zijn, maar in het teambelang kan het nodig zijn om dergelijke beslissingen te 
nemen. Redenen kunnen zijn: vaak afwezig bij trainingen/wedstrijden, spelers die zich misdragen of als 
de speler dit zelf aangeeft. 
 
4.4 Invulling en Omgang spelers COA 

Asser Boys is een club voor iedereen. Asser Boys zet zich daarom ook in voor de maatschappij. Dat 
betekent dat spelers vanuit het COA (Centraal orgaan Opvang Asielzoekers) welkom zijn om bij Asser 
Boys te voetballen. Asser Boys hanteert hierop het volgende beleid. De speler moet officieel aangemeld 
worden via een vastgestelde route. 
Contactpersoon COA vult samen met de speler het aanmeldformulier van Asser Boys in. Dit gaat in 
overleg met de contactpersoon COA van Asser Boys en de ledenadministratie. De contactpersoon van 
Asser Boys stelt de Jeugd Coördinator hiervan op de hoogte. Na officiële aanmelding worden de 
desbetreffende trainers en leiders ingelicht.  
Het is wenselijk om de speler in kwestie eerst een aantal keren te laten meetrainen, zodat er een goede 
inschatting gemaakt kan worden wat betreft niveau, leeftijd en fysieke belastbaarheid. 
Algemene voorwaarden: 
 Max 3 COA jeugdspelers per 11-elftal. 
 Max 2 COA jeugdspelers per 8-tal of lager. 
Uitzondering van een extra COA-speler altijd in overleg met de Jeugd Coördinator. 
 
4.5 Doorstroming Jeugdspelers 

Om de ontwikkeling van talentvolle spelers zo optimaal mogelijk te laten verlopen moet het mogelijk 
zijn dat ze lopende het seizoen in een ander team geplaatst kunnen worden.  
Zo moeten spelers leren onder maximale weerstand te spelen en te trainen, anders leren ze niets of 
weinig meer bij. De besluitvorming van de overgang van een speler ligt bij de JC, die dat in goed overleg 
met trainer, leider, speler en ouders/verzorgers doet.  
De overgang van jeugdspelers naar de senioren zal in principe plaatsvinden op het moment dat de 
leeftijd hiervoor is bereikt.  
Het is daarnaast van groot belang om talentvolle O19 en O17 spelers tijdig te laten proeven aan het 
voetballen bij de senioren. Dit valt onder andere te realiseren door: 
• Mee laten trainen na de winterstop met de eerste selectie. 
• Mee laten spelen in (oefen) wedstrijden van het 1e, 2e of 3e team (zaterdag en/of zondag teams). 
Hierdoor kunnen spelers ervaring op doen in het seniorenvoetbal, zodat de doorstroming makkelijker 
kan verlopen. Voor de betreffende talentvolle jeugdspelers zal er overleg plaatsvinden tussen de 
hoofdtrainer, jeugdtrainer en de JC. Als er geen overeenstemming is beslissen de TC en de JC of een 
speler wel/niet vervroegd overgaat naar de senioren. Het individuele belang staat hier altijd voorop en 
zal gaan boven het verenigingsbelang, maar het mag geen gevolgen hebben voor -niet- voldoende 
spelers. 
 
Bij het vrouwen/meidenvoetbal geldt in principe hetzelfde traject, echter door afwezigheid van 
bepaalde selecties (door onvoldoende leden) kan het zijn dat er in een eerder stadium meiden 
meetrainen met de senioren. Meetrainen met de jongens zou ook tot de mogelijkheden kunnen 
behoren. 
Bij eventueel vervroegd meetrainen zijn er wel een aantal voorwaarden vastgesteld: 
 Toestemming van de ouders/verzorgers is noodzakelijk voor deze extra trainingen bij Vrouwen 1. 
 Het meetrainen gaat nooit ten koste van de eigen training. Dus ze kunnen pas aansluiten als de eigen 

training is afgerond. 
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 Het meetrainen gaat in koppels gebeuren. En dan elke week een ander koppel. Zo 1x per 3 weken 
een extra training. 

 Meetrainen gaat in overleg met de betrokken trainers van het eigen team. 
 Meetrainen gaat alleen door, mits er veel bal- en techniektraining op het programma bij Vr 1 staat, 

dus niet bij fysieke en conditionele training. 
 Het meetrainen gaat alleen vanuit uitnodiging. Daar is dus overleg aan vooraf gegaan. 
 Het meetrainen is zeker niet verplicht. 
De belangrijkste redenen zijn kennismaking met een hoger niveau op technisch vlak en een extra 
impuls/extra trainingsmoment. Het is dus zeker niet de bedoeling dat deze meiden ook bij wedstrijden 
van Vr 1 gaan aansluiten of vervroegd naar Vr 1 gaan. 
 
Er is de laatste jaren onvoldoende doorstroming van jeugdspelers naar de eerste selectie. Om de 
kwaliteit van de eerste selectie te behouden en zelfs te verbeteren kan het aantrekken van spelers van 
buiten de vereniging essentieel zijn. Er zal gericht naar spelers gezocht moeten worden in overleg met 
de hoofdtrainer(s), de JC en de TC.  
 
Het langer laten spelen in dezelfde leeftijdscategorie (dispensatie) zal per individu moeten worden 
bekeken. Uiteraard moet ook rekening worden gehouden met het aantal spelers per team. Dispensatie 
zal dan ook alleen verleend worden indien een kwantitatieve verdeling is gewenst of dat het voor de 
individuele ontwikkeling van een speler is vereist. De verantwoordelijkheid ligt bij de JC en zal dit 
bespreken met trainer, leider, speler en ouders/verzorgers. 
 
4.6 Vakkundige Begeleiding in Training en Coaching 

Door het aanstellen van gediplomeerde trainers en gemotiveerde jeugdleiders, die hetzelfde doel voor 
ogen hebben zoals vastgelegd in het JP, hopen we de komende jaren het niveau naar een hoger plan te 
tillen.  
 
Voor de rol van leider geldt dat in principe geen geldelijke beloning wordt verstrekt. Wel wordt aan alle 
jeugdleiders een jas verstrekt waarmee de jeugdleider als zodanig wordt herkend en worden de leiders 
uitgenodigd voor de medewerkersavond en een BBQ aan het einde van het voetbalseizoen.  
 
Aan alle trainers wordt een trainingspak en een tegoedbon van €75,- (Intersport) verstrekt. Aan 
jeugdleiders die ook als trainer actief zijn kan in plaats van de tegoedbon een vrijwilligersvergoeding 
worden toegekend; de richtlijn is uitgewerkt in een notitie die als Bijlage 2 is toegevoegd aan dit JP. 
Ook kunnen jeugdtrainers met perspectief (ter beoordeling aan TC/JC) een KNVB-opleiding volgen. De 
kosten van de opleiding komen voor rekening van Asser Boys, mits de betreffende jeugdtrainer zich voor 
een periode van 3 jaar als jeugdtrainer aan Asser Boys verbindt.  
 
De teams zullen zoveel mogelijk per leeftijdsgroep op dezelfde tijd trainen en het liefst ook met het 
eigen team. De duur van de trainingen zijn minimaal een uur en er wordt in principe 2 maal per week 
training aangeboden. Uitzondering hierop zijn de kabouters die 1 x per week gaan trainen.  
 

4.7 Digitale Spelerspassen, Wedstrijdapp en Spelregelbewijs 

Vanaf O13 is het verplicht om een digitale spelerspas te hebben, anders mag je niet voetballen. Voor de 
jongere jeugdspelers is dit nog niet nodig.  
De digitale spelerspas is onderdeel van de wedstrijdzaken app. Zodra een speler op het 
wedstrijdformulier (ook via de wedstrijdzaken app) is gezet, wordt de digitale pas zichtbaar voor de 
scheidsrechter. Kan een speler niet op het wedstrijdformulier geplaatst worden, dan mag deze persoon 
in principe niet deelnemen aan de betreffende wedstrijd. De leider is verantwoordelijk voor het beheer 
en de invoer van het digitale wedstrijdformulier. Ook zorgt de leider voor een goed verloop van de 
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controle en het assisteren van de scheidsrechter. De reeds aanwezige wisselspelers worden in de visuele 
controle meegenomen. Als de scheidsrechter twijfelt over de identiteit van een (wissel)speler, dan kan 
hij/zij de betreffende (wissel)speler vragen om een geldig identiteitsbewijs als bedoeld in de Wet op de 
identificatieplicht. Wanneer de identiteit is vastgesteld mag de speler meespelen. 
 
Alle spelers die de leeftijd van 17 jaar bereiken, zijn verplicht het spelregelbewijs te halen vóór 1 juli van 
dat kalenderjaar. Het maakt voetballers namelijk van jongs af aan vertrouwd met de regels en geeft hun 
meer inzicht in – én begrip voor – de beslissingen van de scheidsrechter. 
Via een thuis ontvangen code kan ingelogd worden om de toets te maken. Bij het niet halen van de 
toets kan men nog 2 keer de toets proberen, alvorens een nieuwe code moet worden aangevraagd. Als 
het spelregelbewijs niet gehaald gaat worden, dan zal de spelerspas geblokkeerd worden totdat het 
spelregelbewijs wel is gehaald. De verantwoordelijkheid ligt bij de speler, maar de vereniging kan hierin 
wel ondersteuning leveren (leider of trainer).  
 
Verplaatsen van wedstrijden moet in principe niet nodig zijn, maar er kunnen altijd redenen zijn waarom 
een team niet de beschikking heeft over voldoende spelers. In de eerste plaats moeten de leiders er 
altijd zorgen dat je spelers van andere teams (lager) kunt lenen. Indien dit niet mogelijk is, dan moet er 
in ieder geval contact opgenomen worden met de wedstrijdsecretaris. Als de tegenstander een verzoek 
doet voor het verplaatsen van een wedstrijd, dan ook contact opnemen met de wedstrijdsecretaris. 
 

5. NORMEN EN WAARDEN 

Asser Boys staat in de regio bekend als een toegankelijke, familiaire en gezellige voetbalvereniging. Wij 
zijn daar trots op en willen dit graag zo behouden. Om dat te kunnen blijven realiseren en te bewaken 
hebben wij binnen de vereniging met elkaar afspraken gemaakt. Echter, die afspraken hebben alleen 
maar nut als iedereen zich eraan houdt.  
De afspraken zijn vastgelegd in verschillende gedragsregels. Daarbij kunnen wij onderscheid maken in 
regels die in het algemeen gelden binnen de vereniging en regels die specifiek voor jouw team gelden. 
De verenigingsregels hebben primair tot doel dat iedereen zich prettig voelt bij de club. Als je lid 
wordt/bent van Asser Boys betekent het dus dat jij met alle andere leden hebt afgesproken dat jij je zult 
houden aan deze regels. En ook dat jij dat van alle andere leden mag verwachten. De teamregels 
worden in principe aan het begin van het seizoen bekend gemaakt. Het kan gaan over een rijschema, 
wasbeurten, hoe laat je aanwezig moet zijn en nog veel andere zaken die vooral jouw team betreffen. 
Onze normen en waarden zijn dus vooral vastgelegd in vereniging regels en teamregels. 
 
5.1 Regels Vereniging 

De belangrijkste clubregels zijn als volgt:  
1. Wij hebben plezier en zijn sportief. 
2. Wij hebben respect voor onszelf, voor elkaar, voor de scheidsrechter en voor de materialen. 
3. Wij helpen elkaar. 

Deze regels gelden voor alle bezoekers van het Asser Boys terrein. Wij verwachten dat iedereen deze regels 
respecteert, zowel op onze accommodatie als ook bij de uitwedstrijden op de accommodaties van onze 
tegenstanders.  
 

5.2 Regels Teams 

Binnen het team gelden inclusief de bovengenoemde regels:  
• Ga zorgvuldig om met alle materialen en het sportpark en maak geen rommel. 
• Laat de kleedkamer netjes achter, uit en thuis. 
• Is er iets kapot (gemaakt), meld dit aan de leiding. 
• Accepteer zonder commentaar de beslissingen van de scheidsrechter. 
• Bij een rode kaart wordt de eventuele bijbehorende boete zelf betaald. 
• Indien een afspraak niet nagekomen kan worden, laat dit tijdig weten aan de betreffende persoon. 
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• Discrimineer of kwets niemand en accepteer het ook niet van anderen. 
• Laat geen waardevolle spullen onbeheerd achter. 
• Kom met een positieve instelling naar het sportpark. Een ieder is belangrijk voor een prettige sfeer. 
• Als je ergens mee zit, bespreek dat met je elftalleider. Als een probleem niet besproken kan worden 

met de leider of trainer, dan kan men altijd terecht bij de JC, TC of iemand van het Bestuur.  
• Als andere leden deze regels niet nakomen, spreek ze daar positief op aan.  
 
5.3 Rol Ouders/Verzorgers 

Voor een jeugdspeler hebben ouders/verzorgers een belangrijke rol in het voetbalplezier bij de speler. 
Dit wordt weleens onderschat en daarom is het belangrijk dat ouders meewerken aan de doelstellingen 
van Asser Boys en aandacht hebben voor het voetballen van de eigen kinderen.  
Wat kunt u doen als ouder/verzorger: 
• Moedig alle spelers aan, maar schreeuw niet. Voor (jeugdige) sporters is het fantastisch om 

aangemoedigd te worden. Het zou sneu zijn als alleen de kinderen aangemoedigd worden waarvan 
de ouders aanwezig zijn. 

• Laat niet merken als u zich ergert aan het spel van uw kind of medespelers. Laat niet merken dat u 
ontevreden bent over bepaalde acties. Zeker als u zelf sport weet u dat het niet altijd zo gaat als u 
zou willen. Evaluatie na een wedstrijd is zinvoller. 

• Legt u zich direct bij de beslissingen van scheidsrechter of spelbegeleider neer. Realiseert u zich 
hierbij dat verschillende mensen elke situatie ook verschillend zien. De scheidsrechter heeft het 
recht te beslissen zoals hij/zij het ziet. Bovendien is dit erg vervelend voor de scheidsrechter of 
spelbegeleider, die zo vriendelijk is om in zijn vrije tijd een wedstrijd te komen begeleiden. En niet in 
de laatste plaats is het voor de spelers en begeleiders enorm vervelend als het publiek zich met de 
leiding van de wedstrijd gaat bemoeien. Een goed voorbeeld doet goed volgen. 

• Blijf tijdens de wedstrijd in het gebied dat bestemd is voor toeschouwers. 
• Geef de trainer/leider geen adviezen met betrekking tot zijn taak, ook al zijn ze goed bedoeld. 
• Geef uw kind of andere kinderen geen aanwijzingen tijdens de training of wedstrijd. Buiten dat 

kinderen dit vaak niet waarderen, is het ook erg verwarrend om van twee verschillende personen 
aanwijzingen te krijgen. Bovendien is het voor een coach/leider niet leuk als ouders zijn taak 
ongevraagd overnemen. Hebt u interesse om de kinderen aanwijzingen te geven, vraag dan aan de 
leider of trainer of u mee kunt helpen of meld u zich aan. 

• Zijn er zaken die volgens u niet kunnen, praat hierover dan na de wedstrijd met de betrokkenen. 
• Help indien mogelijk mee als een trainer, leider of andere begeleider dat vraagt. Bedenk dat binnen 

een vereniging vrijwel alles door vrijwilligers wordt gedaan. 
• Per toerbeurt meewerken aan vervoer. 
• Bedank eens de trainer, leider en andere vrijwilligers die wedstrijden of andere activiteiten 

organiseren en leiden. 
• Zorg dragen voor tijdige aanwezigheid of afwezigheid van spelers (wedstrijd en training). 
 

6. OVERIGE INFORMATIE 

6.1 Wedstrijdkleding 

Het standaard wedstrijdtenue bestaat uit een shirt, broek en kousen. Dit tenue ontvangen alle 
jeugdspelers in bruikleen van Asser Boys en de bijbehorende Sponsor. 
Voorwaarden:  
 Zowel het tenue als de tas zijn verplicht te gebruiken bij wedstrijden en toernooien. 
 Na beëindiging van het lidmaatschap dient de kleding gewassen en in goede staat ingeleverd te 

worden, indien nodig. 
 Gebruiker is en blijft zelf verantwoordelijk voor zowel het tenue als de tas en dient deze zelf in goede 

staat te houden. 
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 Bij vermissing, aantoonbare schade of het niet meer inleveren bij beëindiging van het lidmaatschap 
kan een vergoeding in rekening worden gebracht. 

 Als het tenue in de bruikleenperiode te klein is geworden, zal - mits voorradig - een vervangend 
tenue worden aangeboden. 

 Als zich situaties voordoen die niet staan vermeld in de voorwaarden zal e.e.a. ter beoordeling van 
de JC zijn. 

 
6.2 Trainingskleding 

Voor trainingskleding moet iedere speler zelf zorgen. Voor de winter is een trainingspak noodzakelijk en 
worden een muts en handschoenen aanbevolen. Het voetbaltenue mag dus niet gebruikt worden voor 
de trainingen, alleen maar voor wedstrijddagen. 
 
6.3 Voetbalschoenen en Scheenbeschermers 

Bij wedstrijden en trainingen zijn voetbalschoenen in principe verplicht. Op kunstgras kan men ook 
gebruik maken van ander schoeisel, specifiek geschikt voor kunstgras. 
Scheenbeschermers zijn verplicht bij wedstrijden en zijn ook gewenst bij trainingen.  
 
6.4 Verzekering 

De KNVB heeft voor alle leden een collectieve ongevallenverzekering afgesloten. Dat betekent dat bij 
vervoer door bijvoorbeeld ouders, de spelers zijn verzekerd voor de gevolgen van ongevallen. Dat geldt 
uiteraard alleen als u zich aan de verkeersregels heeft gehouden. Een ongevallen inzittendenverzekering 
is dus niet nodig.  
 
6.5 Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 

Een veilig en plezierig voetbalklimaat voor iedereen is een belangrijke voorwaarde voor de KNVB en 
Asser Boys. Het is dus van belang om preventief beleid te voeren om grensoverschrijdend gedrag, zoals 
seksuele intimidatie, geweld, discriminatie e.d., te voorkomen en tegen te gaan. 
Dit kan o.a. gerealiseerd worden door: 
 Een veilig sportklimaat inzichtelijk maken met een stappenplan. 
 Het aanstellen van een vertrouwenspersoon of vertrouwenscontactpersoon. 
 Het invoeren van gedragscodes. 
 Een Verklaring Omtrent Gedrag verplicht stellen. 
 Het volgen van externe trainingen, webinars en opleidingen m.b.t. dit onderwerp. 
 
Een VOG is een verklaring van het ministerie van Veiligheid en Justitie, waaruit blijkt dat het gedrag uit 
het verleden van die persoon geen bezwaar oplevert voor het gevraagde doel, bijvoorbeeld het 
verkrijgen van een nieuwe baan of het werken met minderjarigen bij een sportvereniging. Een VOG 
staat ook wel bekend als een bewijs van goed gedrag. Het wordt sportverenigingen aangeraden om de 
(beoogde) vrijwilligers die met kwetsbare mensen (gaan) werken te laten screenen op hun verleden. Als 
uit de screening blijkt dat bijvoorbeeld een begeleider in het verleden veroordeeld is voor seksueel 
misbruik, dan wordt de VOG niet aan hem of haar verstrekt vanwege het verhoogde risico op herhaling. 
Door VOG’s te laten overleggen geeft de vereniging aan de leden, ouders van leden en vrijwilligers het 
signaal af sociale veiligheid belangrijk te vinden en hiervoor haar verantwoordelijkheid te nemen. 
Een VOG kan gratis worden aangevraagd door sportverenigingen, wel moet aan een aantal criteria 
worden voldaan, zoals het voeren van preventief beleid. De VOG is hier gratis aan te vragen op de 
KNVB-website of via de link https://aanmelden.gratisvog.nl 
Indien een lid een redelijk vermoeden heeft van het bestaan van een overtreding van het reglement 
Seksuele Intimidatie, dan moet hiervam melding plaatsvinden bij het bestuur van de vereniging. Zij is op 
haar beurt verplicht hiervan melding te doen bij de aanklager van het ISR.  
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7. CONCLUSIE 

In de voorgaande hoofdstukken zijn een aantal onderwerpen benoemd die ertoe moeten bijdragen dat 
het ontwikkelde beleid ook daadwerkelijk gerealiseerd wordt.  
Hopelijk hebben wij, door middel van dit JP, een beeld kunnen schetsen waardoor een ieder op de 
hoogte kan zijn van de doelstelling, de organisatie en het beleid zoals wij die de komende jaren voor 
ogen hebben. 

Mochten er nog vragen zijn of wilt u meer weten over het Jeugdplan, dan kunt u altijd terecht bij (één 
van) de leden van de Commissie Jeugdplan en/of de Technisch Commissie. 
 
 
Commissie Jeugdplan 
Joost Kooistra, Aalze Veenstra, Anne Jan van der Heide, Jan Blauw. 
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Bijlage 1 – Technisch Beleid per Leeftijdscategorie 
 
Leeftijdscategorie O7-O9 
 
Algemene doelstellingen 
 Het plezier in voetballen krijgen, behouden en vergroten. 
 Het ontwikkelen van het balgevoel, het beheersen van de bal. 
 Wennen aan het voetballen door veel met de bal te spelen. 
 De baas worden over de bal door: 

Balgevoel creëren, dribbelen, richtingsgevoel leren, nauwkeurigheid (mikken), balsnelheid (bal zacht of hard 
schieten), aan- en meenemen van de bal. 

 Zorg voor veel balcontacten. 
 Start ontwikkelen van de techniek. 
Begin dus met het aanleren van de basisvaardigheden van voetbal, zoals dribbelen, passen, schieten en 
positiespel. Zorg ervoor dat spelers deze vaardigheden beheersen voordat ze doorgaan naar meer 
geavanceerde technieken. 
 
De trainingen 
Elke warming up voor de training is eigenlijk direct het begin van de echte training. Het is dus een eerste 
oefening mét de bal. Er wordt zo weinig mogelijk zonder bal gedaan door de spelers. Bij de trainingen worden 
de groepjes niet te groot gemaakt om zo de individuele aandacht te garanderen. Met name het plezien en in 
mindere mate de technische vaardigheid zullen centraal staan. De trainingsinhoud is gevarieerd en afwisselend 
en bestaat grotendeels uit oefen– en spelvormen waarin de spelers veel balcontacten zullen krijgen. Het 
grootste deel van de training moet besteed worden aan het zich eigen maken van technische vaardigheden. De 
voetbalvorm, het partijspel, waarin alle spelbedoelingen voorkomen, van maximaal 4:4 is altijd onderdeel van 
de training. Verdere aandachtspunten bij de jongste jeugd zijn: 
 Voor iedereen een bal beschikbaar. 
 Veel afwisseling in de training. 
 In spelen op de fantasiewereld van de kinderen. 
 Rekening houden met gering concentratievermogen. 
 Geen verwachtingen hebben van samenwerking. 
 Zeer korte uitleg. 
 Tijd optimaal benutten. 
 Zelf voordoen is beter dan zelf uitleggen. 

De eerste technische vaardigheden worden geoefend door ze veel te herhalen in een oefening: 
 Passen met de binnenkant van de voet (mikken). 
 Dribbelen (veel balcontacten). 
 Drijven (grotere snelheid maken bij dribbelen). 
 Het aannemen en meenemen van de bal. 
 Controleren en kappen van de bal. 
 Het schieten (op doel). 

Behalve in oefeningen komen al deze voetbalonderdelen ook vanzelf voor in het spelletje vier tegen vier. 
Er moet hierbij veel gescoord kunnen worden door de spelers. De doelen moeten dus lekker groot zijn en de 
trainer moet bij voorkeur niet als speler meespelen. Partijspelen van 2:2 en 3:3 zijn ook heel geschikt. 
Maak het plezierig: Zorg ervoor dat de trainingen leuk zijn voor de jeugdspelers en dat ze zich gemotiveerd 
voelen om deel te nemen 
 
De wedstrijden 
Tijdens de wedstrijden wordt 4:4 gespeeld. Er zal vaak sprake zijn van het kluitjesvoetbal, daar waar de bal is, 
daar zijn de meeste spelers. Het coachen op ‘uit elkaar gaan rennen!’ en ‘verspreiden over het veld!’ als de 
ploeg de bal heeft, heeft het meeste effect. Het plezier moet voorop staan. Zij vinden winnen niet belangrijk, 
tenzij de begeleiding hierop aanstuurt. Hier ligt dus een belangrijke rol voor de begeleiding. 
 
De keeper moet zo ver mogelijk van zijn eigen doel durven te staan als de bal vóór is. De verdedigers moeten 
over de denkbeeldige middenlijn heen durven. Niemand blijft alleen maar achter, zo gauw als de bal voorin is  
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te vinden. Laat de pupillen vooral lekker pingelen, dit hoort bij hun leeftijdsfase, het samenspelen komt later 
vanzelf aan bod. Er is nog geen sprake van een vaste positie, laat de spelers op meerdere posities spelen, dit 
komt hun spelplezier en hun ontwikkeling ten goede. Op wedstrijddagen is het wenselijk dat er gerouleerd 
wordt met keepers. Spelers moeten zo breed mogelijk worden opgeleid. 
 
Leeftijdscategorie O10-O11 
 
Algemene doelstellingen 
 Het plezier in voetballen behouden en vergroten. 
 Het verder ontwikkelen van het balgevoel, het beheersen van de bal. 
 Het verbeteren van de technische vaardigheden. 
 Keepers kunnen enthousiast gemaakt worden voor het keepersvak. In de training moet vooral aandacht zijn 

voor de basistechnieken van oprapen, onderhands en bovenhands vangen, uit de hand trappen, en diverse 
vormen van werpen. 

Bouw geleidelijk op naar meer geavanceerde technieken en tactieken. Zorg ervoor dat spelers de tijd krijgen 
om nieuwe vaardigheden te leren voordat ze doorgaan naar de volgende stap. 
Veiligheid is altijd belangrijk bij het trainen van jeugdspelers. Zorg ervoor dat het trainingsprogramma veilig is 
en dat spelers de juiste uitrusting dragen, zoals scheenbeschermers en schoenen met noppen. 
 
De trainingen 
Zoals beschreven bij de de groepen O8-O9, waarbij geleidelijk het accent meer komt teliggen op de technische 
uitvoering. Naast de al genoemde aandachtspunten bij de voorgaande groepen zijn er nog een aantal extra 
accenten die de aandacht verdienen. De technische basisvaardigheden moeten geoefend worden door ze veel 
te herhalen in een oefening. Het isverstandig om in een jaarplanning alle voetbalonderdelen in te plannen. Niet 
alle spelers kunnen even goed met de voetbalonderdelen uit de voeten. De trainer moet dus goed kijken wat 
zijn spelers aankunnen. De volgende voetbaltonderdelen kunnen bij O10 en O11-spelers aan de orde komen: 

 Passen met de binnenkant van de voet. 
 Dribbelen en drijven. 
 Het aan- en meenemen van de bal (aannemen ene been, passen andere been). 
 Het schieten op het doel. 
 Schieten met de wreef. 
 Het kappen en afschermen van de bal. 
 De bal kaatsen. 
 Een tegenstander passeren, waarbij verschillende passeertechnieken aan de orde komen. 
 Oefenen van twee-benigheid. 
 Diverse ander technische oefeningen. 

Naast het 4:4 kan de trainer veel voetbaltonderdelen verpakken in voetbalvormen; 
 Basistechniek (dribbelen, passen/trappen en jongleren). 
 Afronden op doel. 
 Duels 1:1. 
 Diverse spelvormen (bijv. 5:2, lijnvoetbal). 
 Kleine partijen spelen. 
 Eerste spelregels bijbrengen. 
Tussen de oefeningen door moet de trainer misschien de organisatie veranderen en kan hij de spelers actieve 
rust geven door hen te laten hooghouden. De techniek moet dus voorop staan, maar er kan ook een beetje aan 
tactiek gedacht worden. Zoals het vasthouden van de plek in de opstelling, het vrijlopen en het dekken. 
 
De wedstrijden 
Bij de wedstrijden speelt O10 met 6:6 en O11 met 8:8. De wedstrijden moeten door de trainer eigenlijk 
beschouwd worden als een training. De coachmomenten zijn tijdens een wedstrijd waarschijnlijk vooral 
tactisch van aard (naar voren, terugkomen, goed dekken, sneller spelen etc.), maar juist de techniek moet niet 
vergeten worden. Als trainer of leider moet men de speler stimuleren om de geleerde actie toe te passen in de 
1:1 situatie in de wedstrijd. Ook technische aspecten als passen, het aan- en meenemen, afwerken op doel zijn 
technische aspecten die je moet meenemen in de coaching.  
 
Het plezier moet voorop staan, maar O10-O11-spelers vinden winnen ook belangrijk worden. De begeleiding 
moet dit echter niet benadrukken.  
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Bij de O11 beginnen we met de formaties 1-3-3-1 (1 keeper, 3 verdedigers, 3 middenvelders en 1 aanvaller) en 
1-2-3-2. Er is al wat meer sprake van een vaste positie maar laat de spelers toch met enige regelmaat nog op 
meerdere posities spelen. Dit komt hun spelplezier en hun ontwikkeling ten goede. De hoofdmomenten waar 
aandacht aan wordt geschonken zijn: 
 Aanvallen, scoren. 
 Verdedigen, doelpunten voorkomen. 
 Opbouwen, storen. 
 Omschakeling van aanvallen naar verdedigen. 
 Omschakeling van verdedigen naar aanval. 
 
Leeftijdscategorie O12-O13 
 
Algemene doelstellingen 
De technische rijping en het ontwikkelen van het inzicht in het herkennen van de spelbedoelingen en de 
algemene uitgangspunten in de vier hoofdmomenten staan centraal. De technische vaardigheden moeten 
dus geoptimaliseerd worden. 
 
De trainingen 
Zoals elke wedstrijd begint ook elke training met een warming-up van ongeveer 10 minuten, zonder bal en 
eventueel onder leiding van de aanvoerder. De trainer moet erop toezien dat dit gedisciplineerd gebeurt. In 
elke training komen de aspecten van techniek en inzicht aan de orde. Hoe beter de speler technisch onderlegd 
is, des te meer tijd over blijft om aandacht te schenken aan het inzicht van de spelers. Hiervoor kunnen de O13 
teams een paar keer in het seizoen “theorie” krijgen in de bestuurskamer. Aan de hand van een whiteboard 
kunnen heel goed de algemene uitgangspunten per hoofdmoment worden besproken. In de volgende training 
op het veld kan hier dan direct aandacht aan besteed worden. De spelers leren na te denken over voetbal, 
zeker als de trainer gebruik maakt van veel interactie met zijn spelers. De keeper van het team traint minimaal 
één keer met het team mee. De andere keer heeft hij, indien mogelijk, keeperstraining waarin de volgende 
zaken centraal staan: 
 Oprapen, onderhands en bovenhands vangen, de bal tegenhouden met de borst, het vallen en het duiken in 

beide hoeken. 
 Uittrappen, de dropkick, uitwerpen, slingerworp en doeltrap. 
 Meevoetballen, balaanname links en rechts. 
 
In de O12-O13-categorie komen alle technische vaardigheden uit de O11 categorie aan de orde. De O13-speler 
moet technisch zó onderlegd zijn (in de O12-groep) dat in de O13-groep het 1:1- duel veel geoefend kan 
worden. Voor een goede ontwikkeling van de tweebenigheid zijn dit de laatste jaren dat de speler dit nog echt 
kan aanleren. Andere aandachtspunten zijn: 
 Extra aandacht aan het bewegen voor en na de pass. 
 Positiespellen, zoals 3:1, 5:2 en 6:3, bij voorkeur met veel richting, scoren, het gebruik van een keeper en 

doel. 
 Kleine partijspelen (van 1:1 tot en met 8:8). 
 Grotere partijvormen om tactische aspecten te kunnen belichten (verdeling over het speelveld, belang van 

combinatievoetbal). 
 Afwerkvormen. 
 Goed ingedraaid staan bij aanname van de bal. 
 Het durven koppen en goed raken van de bal. 
 Afwerkvormen met voorzet vanaf de flanken. 
 Techniek (kapbewegingen, twee-benigheid, passeerbeweging, 1-2 combinaties, pass- en trapvormen). 
 
De wedstrijden 
De O13 spelen voor het eerst op een heel veld, en zullen daaraan moeten wennen. Belangrijk is dus het 
wennen aan het hele veld en de bijbehorende spelregels (buitenspel), organisatie (grotere afstanden) en 
speelwijze (meer en complexere opties, meer spelers). Ook de vriendschappelijke wedstrijden zijn hiertoe een 
uitstekend middel. Andere zaken die vooral bij de O13 centraal zullen staan zijn: 
 Opbouw. 
 Veld groot maken in balbezit. 
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 Veld klein maken in balbezit tegenpartij. 
 Openen van rechts naar links en omgekeerd. 
 Knijpen. 
 Aanvalsspel via de flanken. 
 Wat doen we bij de opbouw van de tegenpartij. 
 Positiespel als elftal in aanval is. 
 Positiespel als elftal als balbezit bij tegenpartij is. 
 Teamspel. 
 Buitenspel, hoe gaan we daar mee om. 
In principe wordt hierbij de basisformatie (1.4.3.3) als uitgangspunt genomen. Alle O13-spelers moeten in ieder 
geval op minimaal twee verschillende posities uit de voeten kunnen. 
De volgende tactische basisprincipes kunnen tijdens wedstrijden behandeld worden: 

 Hoe het veld groot maken bij aanvallen. 
 Hoe het veld klein maken bij verdedigen. 
 De bal ‘eruit halen’, andere kant openen, als diep spelen nog niet kan. 
 Aansluiten door de verdedigers. 
 Knijpen als de bal aan de andere kant is. 
 Wanneer inzakken van de aanvallers en wanneer druk zetten. 
 Aanvallen via de flanken (buitenspelers). 

 
Leeftijdscategorie O15 
 
Algemene doelstellingen 
De wedstrijd wordt als middel gebruikt om het verder ontwikkelen van inzicht in en het herkennen van 
spelbedoelingen en algemene uitgangspunten in de vier hoofdmomenten. Bij aanvallen staat centraal de 
uitgewerkte teamfuncties bij opbouwen, aanvallen en scoren. Bij verdedigen staat centraal het storen, 
afschermen opbouw tegenstander, vastzetten, afjagen, en knijpen. Tot en met de O13-categorie hebben de 
spelers vooral de techniek getraind. Nu moeten de spelers zich er ook van bewust worden dat het voetballen 
meer met het hoofd dan met de benen gespeeld kan worden. 
In deze leeftijdscategorie is men wellicht weinig gevoelig voor moraliserende gesprekken, met name in 
groepsverband. De trainer benadert een conflict dan vooral in een persoonlijk individueel gesprek.  
Voetbal vereist kracht, snelheid en uithoudingsvermogen. Zorg ervoor dat het trainingsprogramma deze 
aspecten versterkt en spelers in staat stelt om ook hun fysieke capaciteiten te verbeteren. Bij voortdurende 
belasting gevaar voor spieraanhechtingen. Mogelijk begin groeispurt (individueel) al kan dit bij de meiden 
eerder plaatsvinden dan bij jongens. 
 
De trainingen 
Zoals elke wedstrijd begint ook elke training met een warming up van ongeveer 10 minuten, zonder bal en 
eventuaal onder leiding van de aanvoerder. De trainer moet erop toezien dat dit gedisciplineerd gebeurt. Als 
dat wenselijk is kan de trainer met zijn O15-team een aantal keren de algemene uitgangspunten bij de vier 
hoofdmomenten, met behulp van een whiteboard toelichten. In de volgende training op het veld kan hier dan 
direct aandacht aan besteed worden. De spelers leren na te denken over voetbal, zeker als de trainer gebruik 
maakt van veel interactie met zijn spelers. In de training maakt de trainer gebruik van: 
 Wedstrijdeigen situaties waarin het spel wordt stopgezet en de spelers worden bevraagd over hun 

handelen. 
 De beginselen van taaktraining, afhankelijk van de hoofdmomenten, en de positie/linie/as/flank, binnen 

basisvormen (3:1, 4:1, 5:2, 6:3), gericht op specifieke technische en tactische aspecten per taak. 
 Mentale training: de spelers moeten in het belang van het team willen spelen. Soms zal een trainer in een 

training sfeer moeten creëren, als doel op zich. Vooral O15-spelers zijn hier soms gevoelig voor. 
De keeper van het team traint minimaal één keer met het team mee. De andere keer heeft hij, indien mogelijk, 
keeperstraining waarin minimaal de volgende zaken centraal staan: 
 Oprapen, onderhands en bovenhands vangen, de bal tegenhouden met de borst, het vallen en het duiken in 

beide hoeken. 
 Ontwijken van inkomende tegenstanders, vangen onder weerstand van een tegenstander, tippen over het 

doel. 
 Uittrappen, de dropkick, uitwerpen, slingerworp en doeltrap. 
 De verdedigende vaardigheden zonder bal, zoals het starten, sprinten, draaien in alle richtingen. 
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Aandachtpunten voor de trainingen zijn: 
 Voorwaarde is dat de spelers kennis hebben van de uitgangspunten bij de 4 hoofdmomenten. Bij O15 is met 

name extra veel aandacht om het inzicht te vergroten van aanvallen naar verdedigen (omschakeling) en van 
verdedigen naar aanvallen. 

 Wat betreft de eerstejaars O15-spelers gaat het vooral om de teamfunctie, en wat betreft de tweedejaars 
O15-spelers gaat het vooral om de uitgangspunten voor de linies en de samenwerking tussen de linies. 

 Het inslijpen van enkele vaste patronen, die volgen uit de basisformatie van deze speelwijze. Hierbij valt te 
denken aan de opbouw, het flankspel, het druk zetten, het knijpen, en de spelhervattingen. 

 Gebruik maken van 2:2, omdat hierin een aantal belangrijke tactische aspecten belicht kunnen worden 
(druk zetten, mandekking, rugdekking, ruimtedekking, onderlinge coaching). 

 Extra aandacht voor het bewegen voor en na de pass (2x raken in positiespel). 
 Extra aandacht aan het onderling coachen door de spelers (bijv. handbalspel). Spelers moeten elkaars taken 

kennen. 
 In het begin van het seizoen worden afspraken gemaakt over spelhervattingen. 
 De technische vaardigheden mogen niet vergeten worden! Liever twee voetbalonderdelen per training 

uitvoerig behandelen dan een groter aantal oppervlakkig. 
 De trainer moet rekening houden met grotere individuele verschillen tussen spelers. 
 
De wedstrijden 
In de voorbespreking bij de O15-jeugd moeten de spelers ook nog steeds individueel benaderd worden en 
daarnaast moeten ook de teamfuncties besproken worden. Hetzelfde geldt voor de afspraken bij 
spelhervattingen. De trainer moet tijdens de wedstrijd erop toezien dat deze afspraken worden nageleefd. Er 
kunnen meer eisen worden gesteld aan de uitvoering van de uitgangspunten bij de vier hoofdmomenten, als 
we het hebben over de basisformatie en de bijbehorende speelwijze. In principe wordt hierbij de basisformatie 
(1.4.3.3) als uitgangspunt genomen. De volgende tactische basisprincipes kunnen tijdens wedstrijden 
behandeld worden: 
 Vaste patronen bij de opbouw. 
 Aansluiten door de verdedigers. 
 De formatie van het middenveld. 
 Het flankspel en de voorzet. 
 Andere aanvalsvormen (1-2-combinatie, individuele actie, derde man, aanbieden vanuit de tweede of derde 

lijn). 
 Wanneer inzakken van de aanvallers en wanneer druk zetten. 
 Knijpen als de bal aan de andere kant is. 
 
Leeftijdscategorie O17 
 
Algemene doelstellingen 
Er is meer aandacht voor het rendement van de taakuitvoering door een speler. Wie is geschikt voor welke 
positie en taak en de speler moet beginnen zich te specialiseren. Daarnaast is het belangrijk dat spelers vanuit 
het 1.4.3.3 systeem leren anticiperen op andere spelsystemen van diverse tegenstanders. 
Ook is het belangrijk dat deze categorie leert omgaan (‘professioneel reageren’) met andere vormen van 
weerstand zoals de scheidsrechter, het publiek en de tegenstander. 
Dit is ook de leeftijd van harmonische lichaamsgroei. Er is sprake van een toenemende zelfkritiek en een 
veranderende verhouding tot het gezag. De wil om te winnen is dynamisch en verantwoording nemen wordt 
belangrijker. 
 
De trainingen 
De training begint met een warming-up eventueel onder leiding van de aanvoerder. De trainer ziet erop toe dat 
dit goed gebeurt. In de training maakt de trainer onder andere gebruik van: 
 Wedstrijdeigen situaties. 
 Taaktraining, per individu, maar ook per linie. 
 Het realiseren van voetbalbedoelingen in relatie tot het hoofdmoment, het speelveldgedeelte en de 

betreffende positie(s). 
 Mentale training: in belang van het team spelen, veel willen trainen, spelen om te winnen. 
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Methodische aanpak van de 4 hoofdmomenten in het voetbal: 
Aanvallen 

 Spelbedoeling en algemene uitgangspunten. 
 Algemene principes van het positiespel. 
 Individuele uitvoering van elke taak in de organisatie. 
 Inzicht in de taken van teamgenoten. 
 Herkennen van sterke en zwakke punten van teamgenoten. 

Verdedigen 
 Spelbedoeling en algemene uitgangspunten. 
 Algemene principes van teamorganisatie. 
 Individuele uitvoering van elke taak in de organisatie. 
 Inzicht in de taken van teamgenoten. 
 Herkennen van sterke en zwakke punten van teamgenoten. 

Van balbezit naar balbezit tegenstander (omschakeling) 
 Spelbedoeling en algemene uitgangspunten bij balbezit naar bal bezit tegenstander, gekoppeld aan 

deze speelwijze. 
Van verdedigen naar aanvallen (omschakeling) 

 Spelbedoeling en algemene uitgangspunten bij balbezit tegenstander naar balbezit, gekoppeld aan 
deze speelwijze. 

 
In principe wordt hierbij de basisformatie (1.4.3.3) als uitgangspunt genomen. O17-spelers moeten echter ook 
kennisnemen van andere basisformaties en bijbehorende speelwijzen (onder meer 1:4:4:2). Formatie en 
veldbezetting: hiermee begint het benaderen van de wedstrijd in een training. De speelwijze tijdens de 
wedstrijd moet ook tijdens de trainingen tot uitdrukking komen. Andere aandachtspunten zijn: 
 Het behandelen in theorie en praktijk van tactische zaken zoals het pressievoetbal, het vastzetten van de 

tegenstander, het countervoetbal, spelverplaatsing, en de buitenspelval. 
 De kwaliteit van het positiespel optimaliseren. 
 In het begin van het seizoen worden afspraken gemaakt over spelhervattingen. 
 Extra aandacht voor de volgende technische vaardigheden: het koppen, het plaatsen van de bal over grote 

afstand, de twee-benigheid, het 1:1-duel, en het afwerken op het doel. 
De keeper van het team traint minimaal één keer met het team mee. De andere keer heeft hij keeperstraining 
waarin het coachen en organiseren van medespelers een belangrijk leerdoel is. 
Het meetrainen van talenten (keepers en/of spelers) bij de senioren staat beschreven in paragraaf 5.4. 
 
De wedstrijden 
De wedstrijden In de voorbespreking van O17-jeugd moet speciale aandacht zijn voor de functies van linies. 
Tijdens de wedstrijd ziet de trainer erop toe dat de afspraken rondom spelhervattingen worden nageleefd. 
Er kunnen meer eisen worden gesteld aan de uitvoering van de uitgangspunten bij de 4 hoofdmomenten, als 
we het hebben over de basisformatie en de bijbehorende spelers. 
De volgende tactische basisprincipes moeten tijdens wedstrijden in het oog gehouden worden: 
 Vaste patronen bij de opbouw. 
 De formatie van het middenveld. 
 Het flankspel en de voorzet. 
 Andere aanvalsvormen (1-2-combinatie, individuele actie, derde man, aanbieden vanuit de tweede of derde 

lijn). 
 De varianten bij spelhervattingen. 
 Wanneer inzakken van de aanvallers en wanneer druk zetten. 
 Knijpen als de bal aan de andere kant is. 
Aan het einde van het seizoen dienen O17-junioren kennis te maken met andere basisformaties en speelwijzen. 
Hierbij worden in eerste instantie 1:4:4:2 en 1:3:4:3 bedoeld. Dit zijn natuurlijk nog zeer algemene begrippen. 
De trainers dienen de basisformatie en speelwijze ieder jaar weer concreet te maken, in overleg met de JC. 
 
Leeftijdscategorie O19 
 
Algemene doelstellingen 
Gewenning aan het seniorenvoetbal gaat nu een belangrijke rol spelen. Tevens is het belangrijk dat ook deze 
categorie leert omgaan (‘professioneel reageren’) met andere vormen van weerstand zoals de scheidsrechter, 
het publiek en de tegenstander. Andere doelstellingen zijn: 
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 Inzichtelijke rijping en ontwikkelen van de competitie: optimale rijpheid voor seniorenvoetbal. 
 Leren winnen van de wedstrijd: taaktraining per positie, leren wat er in de verschillende taken gevraagd 

wordt, specialist worden. 
 Leren om als individu en linie in dienst van teamprestatie te spelen. 
 
De trainingen 
De training begint met een warming-up eventueel onder leiding van de aanvoerder. De trainer ziet erop toe dat 
dit goed gebeurt. In de training maakt de trainer onder andere gebruik van: 
 Wedstrijdsituaties trainen: allerlei partij en positiespelen, waarbij de coaching zeer nadrukkelijk gericht is 

op de hoge handelingssnelheid en de spelers wijzen op hun verantwoordelijkheden (hoe te handelen in 
welke situatie). 

 Taaktraining: bovenstaande altijd in relatie stellen tot specifieke taken/functies binnen het team bij 
(voorlopig) 1:4:3:3. Zo snel als het kan, wordt dit 1:3:4:3. 

 Mentale training: voorbereiden op het seniorenvoetbal, alles gaat daar nog sneller, harder en je speelt 
straks tegen spelers met vooral meer ervaring. 

Methodische aanpak van de 4 hoofdmomenten in het voetbal: 
Aanvallen 

 Teamorganisatie. 
 Verhogen van het rendement van het positiespel. 
 Leren de individuele kwaliteiten van de spelers uit het team uit te buiten. 
 Rendement van de bijdrage aan een positief resultaat van de wedstrijd. 
 Taaktraining. 

Verdedigen 
 Teamorganisatie. 
 Specialisatie van spelers. 
 Concentratie op de taak. 
 Rendement van de bijdrage aan een positief resultaat van de wedstrijd. 
 Taaktraining. 

Van verdedigen naar aanvallen (omschakeling) 
 Spelbedoeling en algemene uitgangspunten bij balbezit naar bal bezit tegenstander, gekoppeld aan 

deze speelwijze. 
 Teamverantwoordelijkheid. 
 Benutten specifieke kwaliteiten van speler. 
 Ondergeschikt maken aan het teambelang. 

Van verdedigen naar aanvallen (omschakeling) 
 Spelbedoeling en algemene uitgangspunten bij balbezit tegenstander naar balbezit, gekoppeld aan 

deze speelwijze. 
 Teamverantwoordelijkheid. 
 Benutten specifieke kwaliteiten van spelers. 
 Ondergeschikt maken aan het teambelang. 

Aandachtspunten in de trainingen zijn: 
 De formatie en veldbezetting. 
 Positiespelen nu met 1x of 2x raken. 
 De spelhervattingen. De spelers moeten alle varianten kennen en kunnen uitvoeren. 
 Het coachen van de spelers onderling. 
 Het snelle omschakelen van balbezit naar balbezit tegenstander/balbezit tegenstander naar balbezit. 
 Partijspel met accenten. 
 De speelwijze: hoe wordt er opgebouwd, aanvallen en verdedigen en welke spelers spelen in de 

verschillende momenten welke rollen. 
 Taken en verantwoordelijkheden van de verschillende posities: individueel, in een linie of als gehele team. 
 De kwaliteit van het positiespel moet geperfectioneerd worden waar het elftal steeds weer aan werkt, de 

‘perfectie’ zien te bereiken (inzicht in de bedoelingen van het positiespel). 
 Training van het uithoudingsvermogen binnen voetbalvormen. 
De keeper van het team traint minimaal één keer met het team mee. De andere keer heeft hij keeperstraining 
waarin het coachen en organiseren van medespelers een belangrijk leerdoel is. 
Het meetrainen van talenten (keepers en/of spelers) bij de senioren staat beschreven in paragraaf 5.4. 
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De wedstrijden 
In de trainingen wordt ook wedstrijdgericht getraind, met het oog op het winnen van de wedstrijd. Hier wordt 
in de voorbespreking van een wedstrijd nog eens aandacht aan geschonken.  
Tijdens deze voorbespreking is een grotere rol weggelegd voor de aanvoerder, of andere spelers die 
verantwoordelijkheid kunnen nemen. De discipline en coaching rondom de competitiewedstrijden is altijd 
resultaatgericht, aangezien dat straks bij de senioren ook het geval zal zijn. Toch moet de trainer ook blijven 
zorgdragen voor de individuele opleiding van jeugdvoetballers: behalve het team als geheel moet ook iedere 
speler winst boeken in zijn ontwikkeling.  
Tijdens de wedstrijden moeten de spelers zelf de verantwoordelijkheid nemen om te variëren bij de 
spelhervattingen. Vooraf dienen duidelijke afspraken gemaakt worden over getrainde variaties. Gedurende het 
seizoen moeten zeker de tweedejaars O19-spelers de mogelijkheden krijgen om alvast te wennen aan het 
seniorenvoetbal. Dit kan gebeuren door met de selectie mee te trainen, of een keer een (oefen)wedstrijd mee 
te doen. Dit staat verder beschreven in paragraaf 5.4. 
Tenslotte is het van belang dat O19-spelers meerdere systemen kunnen spelen, zoals 1:4:3:3 en 1:4:4:2, en 
1:3:4:3. In het seniorenvoetbal kan dit immers van hen verwacht worden. 
 
In het algemeen is het ook een goed idee om advies in te winnen bij ervaren voetbaltrainers en coaches om 
een effectief trainingsprogramma te ontwikkelen dat is afgestemd op de leeftijd en vaardigheden van 
jeugdspelers. 
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Bijlage 2 - Beloning Jeugdtrainers en Jeugdleiders 
 
Praktische richtlijn voor beloning van jeugdtrainers en jeugdleiders bij Asser Boys. 
 
Er is gekozen voor de woorden “beloning” en “richtlijn”, aangezien we ervan overtuigd zijn dat alle jeugdleiders 
en jeugdtrainers waardering voor hun inzet voor de jeugd van Asser Boys verdienen en moeten krijgen, maar 
dat niet voor alle jeugdtrainers en jeugdleiders geldt dat deze beloning in “geld” uitgedrukt moet worden. 
Verder is het onderstaande bedoeld als richtlijn, waarmee wordt bedoeld dat de criteria niet leiden tot een in 
steen gehouwen uitkomst, maar dat er ruimte en mogelijkheden moeten zijn om met de omstandigheden van 
het geval te kunnen omgaan. 
 
Basis: veel waardering voor de vrijwillige en tomeloze inzet van alle vrijwilligers. 

Asser Boys beseft dat de club niet kan voortbestaan zonder de inzet van alle vrijwilligers, ieder met zijn/haar 
eigen rol, taak en verantwoordelijkheid. Het bestuur vindt het haar taak en verantwoordelijkheid om de 
waardering te uiten in tenminste betrokkenheid en interesse voor alle vrijwilligers, ongeacht rol of taak. 
Uitgangspunt bij de beloning van vrijwilligers is dat Asser Boys in principe geen financiële vergoeding kent voor 
vrijwilligerswerk, maar haar waardering en dank uitdrukt in de vorm van een medewerkers-avond, een 
Kerstborrel of Nieuwjaarsreceptie en/of een “dankjewel-voor-je inzet-BBQ” aan het einde van het 
voetbalseizoen.  
 
Verder vindt Asser Boys het van belang om in het kader van haar sociaal-maatschappelijk rol en 
verantwoordelijkheid in de wijk Assen-Oost mogelijkheden te houden voor “maatwerk”, om daarmee te 
kunnen anticiperen en reageren op specifieke persoonlijke vragen en omstandigheden van (oud-)leden van 
Asser Boys. 
 
Beloning Jeugdtrainers en Jeugdleiders 
Een deel van de Jeugdleiders is “ouder” of “verzorger”. Voor de rol van Jeugdleider geldt dat in principe geen 
geldelijke beloning wordt verstrekt. Wel wordt aan alle Jeugdleiders een jas verstrekt waarmee de Jeugdleider 
als zodanig wordt herkend, en worden de Jeugdleiders uitgenodigd voor de medewerkers-avond, de 
Kerstborrel en/of Nieuwjaarsreceptie en de “dankjewel-voor-je-inzet-BBQ” aan het einde van het 
voetbalseizoen.  
 
Aan alle Jeugdtrainers wordt een trainingspak en een tegoedbon van €75,- (Intersport) verstrekt. Aan 
Jeugdleiders die ook als Jeugdtrainer actief zijn kan in plaats van de tegoedbon een vrijwilligersvergoeding 
worden toegekend.  
Aan Jeugdtrainers die ook een rol vervullen als Jeugdleider en aan de (assistent) Jeugd Coördinator kan 
desgewenst een vrijwilligersvergoeding worden verstrekt. Bij het vaststellen van de hoogte van de 
vrijwilligersvergoeding spelen naast het beschikbare budget zaken als functie/rol ook aspecten als opleiding, 
leeftijd/ervaring (jeugdtrainer/op niveau gevoetbald), lidmaatschap van Asser Boys (actief/contributie) en 
houding en gedrag een rol. 
 
Tenslotte kunnen Jeugdtrainers met perspectief (ter beoordeling aan TC/JC-Bestuur) een KNVB-opleiding 
volgen. De kosten van de opleiding komen voor rekening van Asser Boys, mits de betreffende Jeugdtrainer zich 
voor een periode van 3 jaar als jeugdtrainer aan Asser Boys verbindt.  
 
De toewijzing van de vrijwilligersvergoeding vindt plaats op basis van het beschikbare budget voor het 
betreffende seizoen (besluit Hoofdbestuur Asser Boys) en de opleiding, leeftijd, ervaring, op niveau gevoetbald, 
lidmaatschap van Asser Boys en houding en gedrag. Daarnaast kan op verzoek door het Hoofdbestuur op 
specifieke persoonlijke vragen en omstandigheden van (oud-)leden van Asser Boys worden geanticipeerd. 
 
De beloningen worden jaarlijks vastgesteld door de TC/JC op basis van hierboven genoemde feiten. 
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Opleidingen KNVB 
 
 Pupillentrainer 

Doelgroep: Jeugdige voetballers in de leeftijd van 7 t/m 11 jaar te trainen en te coachen. 
Leeftijd trainer: 15 jaar of ouder. 
 
Dit leer je tijdens de opleiding Pupillentrainer: 
De trainer-coach heeft een ontzettend belangrijke rol binnen het voetbal. Hij of zij is niet alleen het rolmodel 
voor jouw spelers, maar heeft ook een voorbeeldfunctie richting de vereniging, ouders, arbitrage en de 
tegenstander. Daarnaast draagt de trainer-coach zorg voor het begeleiden van spelers, het verzorgen van de 
trainingen en het coachen van de wedstrijden. 
 
Onderwerpen 
Een greep uit de onderwerpen die tijdens opleiding aan bod komen: 

 De rollen en taken van een trainer-coach; 
 Het geven van trainingen aan Onder 8 t/m Onder 12 spelers; 
 Het coachen van wedstrijden van Onder 8 t/m Onder 12 spelers; 
 Het begeleiden van Onder 8 t/m Onder 12 spelers; 
 De leeftijdsspecifieke kenmerken van Onder 8 t/m Onder 12 spelers; 
 De vier kwaliteiten van een trainer-coach; 
 De vier gouden trainingsprincipes; 
 De wedstrijdvormen 6 tegen 6 en 8 tegen 8. 

 
Vorm 
De KNVB Academie gaat ervan uit dat je leert door te doen; voetballen leer je door te voetballen en training 
geven leer je door training te geven. De persoonlijke ontwikkeling staat hierin centraal. Daarnaast worden 
deelnemers ondersteund door de docent, de digitale leeromgeving, andere deelnemers en diverse materialen. 
Tijdens de opleiding krijg je verschillende opdrachten die jou helpen bij het ontwikkelen van jouw vaardigheden 
als trainer-coach. De opleiding bestaat verder uit twee delen: een opleidingsdeel en een ervaringsdeel. 
Het opleidingsdeel bestaat uit zes bijeenkomsten verspreid over een periode van 12 tot 14 weken. Een 
bijeenkomst vindt plaats in de avond en duurt 3 uur. Tijdens deze bijeenkomsten zijn de deelnemers bezig met 
het geven van trainingen en het coachen van wedstrijden. Deze praktijk wordt afgewisseld met uitleg, veel 
interactie en inhoudelijke verdieping over deze onderwerpen. Het ervaringsdeel bestaat uit het trainen en 
coachen van jouw eigen pupillenteam. Tijdens dit ervaringsgedeelte worden opdrachten uitgevoerd en kunnen 
de tips die de deelnemers hebben gekregen tijdens de bijeenkomsten in de praktijk worden gebracht. 
 
Opleidingsinvestering 
Opleidingsdeel  
Zes bijeenkomsten á drie uur: 18 uur. 
Zelfstudie en opdrachten: 12 uur. 
 
Ervaringsdeel 
Uitvoeren opdrachten bij jouw pupillenteam: 20 uur. 
 
Kosten 
De studiekosten voor deze opleiding bedragen € 300,-. Dit is inclusief toegang tot de digitale leeromgeving en 
de bijbehorende leermiddelen. 
  
 Juniorentrainer 

Doelgroep: Voetballers in de leeftijd van 12 t/m 18 jaar te trainen en te coachen. 
Leeftijd trainer:  18 jaar of ouder. 
 
Onderwerpen 
Een greep uit de onderwerpen die tijdens opleiding aan bod komen: 

 De rollen en taken van een trainer-coach; 
 Het geven van trainingen aan Onder 13 t/m Onder 19 spelers; 
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 Het coachen van wedstrijden van Onder 13 t/m Onder 19 spelers; 
 Het begeleiden van Onder 13 t/m Onder 19 spelers; 
 De leeftijdsspecifieke kenmerken van Onder 13 t/m Onder 19 spelers; 
 De vier kwaliteiten van een trainer-coach; 
 De vier gouden trainingsprincipes; 
 De wedstrijdvorm 11 tegen 11. 

 
Vorm 
De KNVB Academie gaat ervan uit dat je leert door te doen; voetballen leer je door te voetballen en training 
geven leer je door te training geven. De persoonlijke ontwikkeling staat hierin centraal. Daarnaast worden deel-
nemers ondersteund door de docent, de digitale leeromgeving, andere deelnemers en diverse materialen. 
Tijdens de opleiding krijg je verschillende opdrachten die jou helpen bij het ontwikkelen van jouw vaardigheden 
als trainer-coach. De opleiding bestaat verder uit twee delen: een opleidingsdeel en een ervaringsdeel. 
Het opleidingsdeel bestaat uit acht bijeenkomsten verspreid over een periode van 12 tot 14 weken. Een bijeen-
komst vindt plaats in de avond en duurt 3 uur. Tijdens deze bijeenkomsten zijn de deelnemers bezig met het 
geven van trainingen en het coachen van wedstrijden. Deze praktijk wordt afgewisseld met uitleg, veel interac-
tie en inhoudelijke verdieping over deze onderwerpen. Het ervaringsdeel bestaat uit het trainen en coachen 
van jouw eigen juniorenteam. Tijdens dit ervaringsgedeelte worden opdrachten uitgevoerd en kunnen de tips 
die de deelnemers hebben gekregen tijdens de bijeenkomsten in de praktijk worden gebracht. 
 
Opleidingsinvestering 
Opleidingsdeel  
Acht bijeenkomsten á drie uur: 24 uur. 
Zelfstudie en opdrachten: 16 uur. 
 
Ervaringsdeel 
Uitvoeren opdrachten bij jouw pupillenteam: 20 uur. 
 
Kosten 
De studiekosten voor deze opleiding bedragen € 350,-. Dit is inclusief toegang tot de digitale leeromgeving en 
de bijbehorende leermiddelen. 
 
 UEFA C / TC3 

Doelgroep: Op niveau gevoetbald en/óf in bezit van het pupillen- of juniorentrainer-diploma. 
Doel:  Scholen in het coachen van wedstrijden, geven van trainingen en het begeleiden van spelers, met 

de focus op senioren. 
 
Kosten  
De kosten voor de opleiding zijn te vinden op de website van de KNVB en is inclusief alle (digitale) 
studieboeken. Het inschrijfgeld voor de opleiding UEFA C bedraagt momentaal € 30,-. 
 
 UEFA C Youth 

Doelgroep: Op niveau gevoetbald, óf in het bezit van het pupillen- of juniorentrainer-diploma.  
Doel:  Scholen in het coachen van wedstrijden, het geven van trainingen en begeleiden van 

(jeugd)spelers. 
 
De opleiding UEFA C Youth wordt georganiseerd door de districten van de KNVB onder supervisie van de KNVB 
Academie te Zeist. Deze opleiding is een UEFA C opleiding. 
 
Kosten  
De kosten voor de opleiding zijn te vinden op de website van de KNVB en is inclusief alle (digitale) 
studieboeken. Het inschrijfgeld voor de opleiding UEFA C bedraagt € 30,-. 
 
 UEFA B / TC2  

Met het diploma van de opleiding UEFA B kunnen zowel senioren- als jeugdspelers worden getraind en 
gecoacht die uitkomen tot en met topklasse vrouwen, tweede klasse mannen, tweede divisie A-junioren, 
eredivisie B-junioren en eerste divisie C-junioren. De opleiding UEFA B wordt georganiseerd vanuit de KNVB 
Academie te Zeist. 
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 Keepercoach opleidingen 

Vergelijkbaar met de bovenstaande trainer/coach opleidingen kent de KNVB ook opleidingen voor 
Keepercoaches: 

 Goalkeepercoach C - begeleiden en trainen van keepers bij teams O8 tot en met O15 (€275,50). 
 Goalkeepercoach B - het trainen en coachen van keepers van standaardelftallen mannen uitkomend in 

de hoofdklasse KNVB en lager, vrouwenelftallen, reserve selectie-elftallen (tweede/derde elftal), O17- 
en O-19-junioren (€600,-). 

 
 G-voetbaltrainer 

Doelgroep:  Jonge spelers (vanaf 5 jaar) met een lichamelijke en/of verstandelijke beperking. 
Leeftijd trainer: Vanaf 18 jaar. 
 
Vorm 
De cursus bestaat uit twee delen: een cursus- en een ervaringsdeel. Het cursusdeel bestaat uit vier bijeenkom-
sten van 3 uur. Aan het begin van de opleiding zijn er drie bijeenkomsten. Vervolgens doet de G-voetbaltrainer 
praktijkervaring op.  
 
De vierde bijeenkomst staat in het teken van de opgedane ervaring. Het ervaringsdeel is bij de eigen club zelf 
en bestaat uit een stageperiode van 10 uur bij een G-voetbalteam onder begeleiding van een gediplomeerde 
trainer of begeleider. 
 
Studiebelasting 
Cursusgedeelte 
Vier bijeenkomsten (van drie uur) 12 uur. 
Zelfstudie 8 uur. 
 
Ervaringsgedeelte 
Uitvoeren opdrachten (werkboek). 
Training en coachen van een G-voetbalteam (acht weken) en uitvoeren opdrachten min. 20 uur. 
 
Kosten 
Momenteel € 200,- (inclusief cursusmateriaal). Zie voor actuele kosten op de website van de KNVB. 
 
 
 Kader-opleidingen 

Tenslotte kent de KNVB 3 Hoofd Opleiding-opleidingen: 
 Hoofd Opleiding C (€775,50) 
 Hoofd Opleiding B (€1.255,50) 
 Hoofd Opleiding A (€2.557,50) 
 Hoofd Opleiding PRO (€7.800,-). 

Voor actuele kosten zie de website van de KNVB. 
 
 


